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「ビジネスカジュアル」の試行導入について 

 

埼玉縣信用金庫（本店：熊谷市 理事長：池田 啓一）は、2024 年 11 月 1 日から、「ビジネス

カジュアル」を試行導入いたします。 

 本件は、職員の働きやすい環境づくりの取り組みとして、SDGｓ目標の 8「働きがいも経済成長

も」及び 13「気候変動に具体的な対策を」の達成に資するものであり、当金庫理念である「挑戦と

誇りに満ちた職場の創造」を促進するものです。 

 役職員等の服装は略式となりますが、お客さまに失礼とならないよう清潔感のある服装・身だし

なみに努めてまいりますので、ご理解を賜りますようお願い申しあげます。 

 

導入目的 

１．社会環境の変化や SDGｓに向けた取り組みとして、SDGｓ目標の 8「働き

がいも経済成長も」及び 13「気候変動に具体的な対策を」の達成に資するも

の。 

 

 

 

 

 

２．職員の多様性や自律性を尊重し、誰もが自分らしく当庫理念である「挑戦

と誇りに満ちた職場の創造」を促進するため。 

概要 

（１）試行期間：2024 年 11 月 1 日～2025 年 3 月 31 日 

（２）対象者：全役職員 

（３）実施内容：TPO に合わせた、「ビジネスカジュアル」での勤務を可能と

する。 

・ビジネスカジュアルを必須にするのではなく、TPO に合わせ職員が自ら

金融機関人として相応しい服装を選択し、性別に関係なく、全職員の多

様性や個性を尊重していく取り組みです。 

・対外的な会議等は、ドレスコードを確認のうえ、出席いたします。 

・試行期間で挙がった意見を反映させた上で、ビジネスカジュアルの運用

方法等について検討を重ねてまいります。 
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