
当金庫の概要
本 部
さいたま営業本部
設 立
出 資 金
会 員 数
店 舗 数

彩 り プ ラ ザ
ローンセンター
常勤役職員数

熊谷市久下4丁目141番地
さいたま市浦和区常盤5丁目15番15号
1948年2月1日
212億円
177,648名
97店舗
(店舗内店舗を除く実店舗数 73カ所）
8カ所
10カ所
1,378名（除く嘱託）

（2026年3月31日現在）

埼玉県　全域
東京都　足立区、葛飾区、荒川区、北区、 

板橋区、練馬区、豊島区、新宿区、 
中野区、清瀬市、東村山市、 
東久留米市、西東京市、 
東大和市、武蔵村山市、 
武蔵野市、西多摩郡瑞穂町

千葉県　野田市、柏市（旧沼南町は除く）、 
流山市、松戸市

茨城県　古河市（旧総和町・三和町は除く）、 
猿島郡五霞町、猿島郡境町

群馬県　伊勢崎市（旧赤堀町・東村・境町は 
除く）

詳細な店舗情報はホームページで
ご確認いただけます。
https://shop-atm.saishin.co.jp/

地域を『つなぐ』ことで持続可能な社会に

地区（事業区域）

平素は埼玉縣信用金庫に格別のご愛顧とお引き立てを賜り、
厚く御礼申しあげます。

本冊子では、当金庫の経営内容や活動実績をご報告いたします。
当金庫は、2023年度～2025年度にかけて中期経営計画「経

営計画（2023-2025）～５つのつなぐ～」を実施いたしました。
「想い」「まち」「販路」「事業」「知財」という5つの分野を当金
庫が着実につないでいくことで、地域の持続可能性を支え、地
域の発展に貢献してまいりました。

2026年度からは「経営基盤の強化と人材の育成を通じて地域
とともに大きく成長する3年間」と位置づけ、新たな中期経営計
画「経営計画（2026-2028）『つなぐ』～次世代への経営資源
の継承と地域内連携の深化～」を開始いたします。

・‌�経営基盤（ストック収益基盤・システム・堅確な金融業務）
を拡大して次世代へと『つなぐ』

・‌�人材を『つなぐ』ことで（人材育成・人的資本投資）地域
に貢献できる人材を創出する

・‌�《さいしん》が地域を『つなぐ』ことで地域の持続可能性を
支えていく

この３つの『つなぐ』を循環させながら、地域と《さいしん》
がともに大きく成長することを目指してまいります。

引き続き、お客さまの夢の実現のために地域で一番の「聞き
上手」を目指し、お客さまに寄り添い、真に頼られる「地域の
パートナー」としての役割を果たしてまいります。

理事長

井上 義夫
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