
経営計画（2026ー2028）　『つなぐ』

地域で一番の「聞き上手」になる

私たち一人ひとりが 
お客さまの夢の実現に向けて、真摯に向き合い 
頼られる金融機関であり続けるために

地域で一番の「聞き上手」を目指します。

項目 具体的施策

経営基盤 
・ストック収益基盤
・システム
・堅確な金融業務

・預金、融資、預かり資産、複合取引等の拡充
・‌�次期勘定系システムへの更改／サブシステムの最適化、IT投資、DXの促進、 

生成ＡＩ活用
・「コンプライアンス」「マネロン等金融犯罪対策」「サイバーセキュリティ」の体制強化

人　　材 ・人材育成・成長支援
・働きがいの向上

・研修の拡充、自己啓発・資格取得支援への強化、キャリア支援
・処遇・評価改善、福利厚生の改善、活力ある職場の創造

地　　域 ・５つのつなぐ
　想い・まち・販路・事業・知財

・想い：相続対策、不動産マッチング支援
・まち：創業支援、さいしんまちづくりファンド
・販路：ビジネスフェア、ビジネスマッチング
・事業：事業承継、M&A
・知財：知財活用支援・コラボ産学官活用支援　　など

中期経営計画
（2026-2028）のコンセプト

次世代への経営資源の継承と
地域内連携の深化

キーワードは
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『地域』をつなぐ
(想い・まち・販路・事業・知財)

《さいしん》が

次世代へ
『人材』をつなぐ
（人材育成・人的資本投資）

次世代へ
『経営基盤』をつなぐ

（営業基盤・システム）

「経営基盤」「人材」を『つなぐ』
ことで「地域」とともに
大きく成長する

好循環を形成していく

「経営基盤」「人材」「地域」の３つの『つなぐ』を循環させながら、
《さいしん》が地域の持続可能性を支えていきます。

さいしん理念 《さいしん》の聞き上手宣言！
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